FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VALECCHI CHIARA :
Indirizzo RESIDENTE LOC. SANTA LUCIA, 3 06044 CASTEL RITALDI (PG)
DOMICILIO VIA SANTA CHIARA, 7 06049 SPOLETO (PG)
Telefono
E-mail

Nazionafita ltaliana

Data di nascila 31/01/1981

ESPERIENZA LAVORATIVA
_ - *Date(da-a) Da Luglio 2006
* Nome e indirizzo del datore di avoro 11 Cerchio Societa Cooperativa Sociale
* Tipo dl azienda o setlore Cooperative Sociale/Servizi Sociali
+ Tipo di impiego Impiegata amministrativa tempo indeterminato livello DI
* Principali mansioni e responsabilita - ASPP (Addetto al servizio di Prevenzione e Protezione) i sensi del D.Igs. 81/08 ¢ s.m.i.
' ' e referente certificazione interna norma BS OHSAS 18001:2007, )

- auditor, dacente corsi sulla sicurczza {Accordo Stato Regioni 21.12,2011) per i
lavoratori della Cooperativa 1l Cerchio e per eventuall agenzic formative;
- Referente per il sistema di nutocontrollo alimentare HACCP Direttiva CE 852/2004;
- Segreteria della Presidenza, _
= Tutor aziendale per stage/ ticocini formativi/corsi formazione;
= Organizzazione ¢ gestione formazione sicurezza dipendenti: _
- Referente/Progetiisia/Docente Progelti Servizio Civile Volontario Nazionale;
~ Orgunizzazione eventi fund raising, Progetiazione per bandi di finanziamento:
- Amniinistrazione (falturazione, reports, file controllo di zestione, gestione buste paga);
- Gestione data base (es. indirizzarlo, inventario, anagrafica dipendenti, formazione);
- Gestione contratti, competenze per depasito brevetti marchi ¢ modelli ornamentall;

: * Date (da—a) Gennaio-Luglio 2006 e ;

* Nome e indirlzzo del datore di tavoro Consorzio Tucep - Provincia di Perugia /o 11 Cerchio Soc. Coaperativa Sociale
* Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale/Servizi Sociali '
_ +Tipo diimplego Tiracinio formativo ~ Interventi di Politiché Attive del Lavoro POR Obicttiva 3 del 2004
« Principali mansioni e responsabifita - Amminisirazione;

- progettazione ed organizzazione di fund raising;
- competenze per deposito brevelti marchi e modelli ormameniali

*Date{da~a) |  Dicembre 2004-Dicembre 2005

+ Noma e indirizzo dzl dalore di lavoro Presidenzu Consigfio dei Minisiri presso_Legacaap Umbria - Coop. 11 Cerchio Spaleto
* Tipa di azienda o seftore | Servizi Sociali '
) ’ T[po_ di impiego Servizio Civile Volontario (equivale ad ui anno di servizio prestato a qualungue titolo per
' ' non meno di un anng nella Pubblica Amministrazione)
* Principali mansioni e responsabilifa - Amministrazione e Servizi Minari,
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* Dale (da - a)

« Nome e Indirizzo del dalore di lavaro
~ «Tipodi azienda o seliore

* Tipo df Impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e Indirizzo del dalare di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego
* Princlpali mansianj e responsabliita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale {da - a)

* Nome & fipo di istitulo formazione
* Principali materle / abllita
professionali oggatto dello siudio

* Qualifica conseguila

*Dale (da—a)j

* Nome e ipo di istituto formazione
_ = Principali malerle / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

- +Dale(da-a)
* Nome e fipo di isliluto di formaziane

~ *Principali malerie / abilita
profasslonali oggetio dello studio
« Qualifica conseguita

*Date{da-ag)

«Nome e tipo di istituto di istruzlone
+ Principali malerie / abilita
professionali oggelia dello studio

o * Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

*Nome e tipo di istitulo di Istruzione

_* Principall materie / abllifa
professionall oggetle dello sludlo

* Qualifica conseguita
* Livelo nella classificazione nazianale
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Luglio-Settenibre 2004

Divisione Rettorato Universita per Stranieri dj Perugia

Universita

stage formativo (D.M. 25 marzo 1998, n. 142)

- tutor studenti Erasmus

1998- 2003 estati

guida mostre in collaborazione con I’

durante il Festival del Due Mondi di Spolea e

collaborazione con il Comune di Spolet

Culturale
Volontaria
- Guida turistica

17 aprile 2014 al [2 maggio 2014
TUCEP e CONUP

Salute e Sicurezza di luoghi di lavora

Corso di formazione per Ja qualifica professionale di

sul lavoro™ — 28 ore ai sensi del D.M. 06/03/2013

Dicembre 2012

Ecotech stl {corso certificato dal KHC)
Salute e Sicurezza di luoghi di lavoro

Safety Auditor/Lend auditor 40 ore valutatori
18001:2007 risultato cansesuilo §0/100

Da Otiobre 2008 ad Aprile 2010
Vurie agenzie formatiy

sanila e servizi sociali)

RSPP/ASPP Responsabile ¢ Addelto Servi
+ Modulo B7 macrascltore N — sanitd ¢ s
modulo si & cancluso con un esame finale

ormative (ACTAS e Facolta dj
Centro Studi Edili-¢ ARIS formazione e ricerc
Sicurezza Servizio Prevenzione e Proteziane D.lgs. 81/08

Associazione culturale 1) Mascherone di Spaleto

volontaria come guida toristica in

o ¢ Liceo Classico Pontano-Sans)

"Formatore per la salute e sicurezza

Il ¢ ilF parte per la BS OHSAS

Ingegneria UNIPG presso Villa Umba,
a insizme alla Provincin di Perugia)

¢ s.m.i. (specializzazione wrea

zio Prevenzione ¢ Protezione (Mad, A 28 ore
crvizi sociali — 60 are + Mod, C 28 ore) opni
per la qualifica finale di RSPP

Pa Novembre 2005 e conscguimenio Laurea Specialistica in data 02.10.2006 Laurea

magistrale ai sensi.del decreto MIUR n. 270/04 art.

Universita per Stranieri di Perugia

I3 comma 7

lesi discussa intitolata “Inquadramento giuridico dell'impresa sociale™, relatore Profl

Paciullo Giovanni (docente di diritto

{docente di diritio internazionalt);

Laurea Specialistica in Comunicazione Sociale ¢ P

classe 67/5 — votazione finale 11071 10 ¢ lode

Novembre 2000 ¢ consegnimenta |

sauren Yecehio

privato) e corelatore Prof, Giuffrida Roberto

unhblicitaria

Ordinamente quadriennale in data

13.12.2004 Laurea magisirale ai sensi del decieto MIUR n. 270/04 art, 13 comma 7

Universita pef Stranieri di Perugia

tesi discussn. intitofatn “Diritto d*autore ¢

Giovanni (docente di diritto privato) e cormrelalore

diritto internazionale):

Laurea in Cqmn_nica_ziqn’t:_ Internazionale,

classe <13/S, votazione di 1107110
9

bio6
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Prof. Giulfrida Roberio (docente di
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(se pertinente)

* Date (da ~ a)

* Nome e lipo di Istituto i istruzione o
formazione

* Principall materie / abilita
professionali aggetto dello studlo

* Quallfica conseguita

* Livello nella classHicazione naziohale
(s pertinents)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel carso defla vita & della
CaITIgra ma naN necessaraments
ticonosciute da cedificali e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Caparita di leftura
* Capagila di scriltura
* Capacita di espresslone orale

+ Capacita di letlura
+ Capacita di scriflura
« Capacila di espressione orale

+ Capacita di leltura
« Capacita di seritlura
+ Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e smministraziong
ti persane, progeltl, bilanck: syl posto di
levoro, in altivita di volontadisto (sd es.
cuilura e sporl), & casa, ecc.
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Settembre 1995 Diploma conseguito in‘data 14.07.2000,
Liceo Classico Pontano-Sansi di Spoleta (PQ)

Materic uwmanistiche

Maturitd Classica (Progetto Brocen)
votazione 72/100

ITALIAND

INGLESE Corsi di lingua duranie carrlera universitaria, twtor studenti erasmus, Febbraio
2008 — Maggio 2008 Corso Inglese Livello Avanzato “Progelto Astra™, 73 ore,
promosso dalla Provincia di Perugia, Consorzio ITER, Confartigianato Cnipa Umbria e
Ecipa Umbria (con test finale), Corso Inglese Avanzato “Progetto Comunicanda®
Confindustria aprile 2014, 320re

BUCNA

BUCNA

BUONA

SPAGNOLO Corsi di lingua durunte carriera universitaria, tutor studenti erasmus,
BUONA
BUONA
BUONA

FRANCESE
BLONA
SCOLASTICA
SCOLASTICA

~ tlocente nei corsi di formazione aziendale per la tematiea sicurezza sul lavoro dul 2012
al 2015 per un totale di circa 400 ore;

- Tutor corsi FonCoop per I'anno 2014 e 2015 perun Lotale 404 ore;

- iscrizione a corsi di azgiornamento di lingue straniere:

- corista, filatelia e numismatica, sport {nuoto, palestra);

- da Otiebre 2007 membro dol Consiglio Direttivo dell’ Associazione di Volontariato “{
Miei Tempi™ ONLUS che si occupa di promuovere iniziative e progetti a favore di
sogeetti deboli in situazioni di detenzione ed emarginazione,

- Da Ottobre 2008 membro del Consiglio Direttivo deli”Associaziane di Volontariuto
“Miloud" ONLUS che si accupa di promuovere inzialive ¢ progelti in fiivore di anziuni
minori. _ A
- da Dicembre 2008 membro del Consigliv Direttivo dell*Associazione di Promozione
Sociale “L"Uovo di Colombo™ che si «oceapa di pramuovere iniziative socio culturali

- gennaio 20 13 socio fondatore ¢ Consiglicre defln Fattaria Suciale Societd Cooperativa

Agricola e Sociale. .
= Dal 2015 sono socio volontario dells Praloca di San Venanzo.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CON COMPUTER, ATTREZZATURE
SPECIFICHE, MACCHINAR], ECC,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precadontemente
indisate.{Seminari, Corsi, Convegri)

Pagina - Currieulum vitae ¢
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- 28 novembre 2014 — conseguimento certj leazione NUOVA ECDL FULL STANDARD
- 22 settembre 2014 — conseguimento certificazionc NUOVA ECDL medulo speeinlized
IT Security; '

- Dicembre 2009 — Aprile 2010 Corse di informatica Livello Avanzato — 80 ore
promosso da Lerica Srl e Provincia Perugia (con test finale) progetto INCOMING 4 r

- Qualifica Operatore Personal Computer, 200 ore, rilasciata dalla Provincii di Perugia
(Legge 845/78)  conseguita in dala 22.03.06 con la votnzione 95/100 cio Scuols
informatica Mediaform Spoleto:

-Ottime  del pacchetto Office, Iniernet, posta elettronica, Corcldraw, programma
canlabilita

- 11 dicembre 2015 Corso sicurezza ¢ salute sul lavoro imprese ed organo di controllo:
punti di visla a confronto organizzato da Eureka system ¢ CONUP, aggiornamento 4 ore
per RSPP/ASPP e formatori sicurczza:

-20 novembre 2015 Seminaria Siress Lavore-Correlato e Mobbing ~ Durata 4 ore - Ente
Attuatore USL Umbria 2;

=27 novembre 2015 Seminario Interventi educativi domiciliari con i bambini ¢ Je lora
famiglic — Ente Attuatore Comune Foligno;

- 29 giugno 2015 corso di 4 ore aggiomamento RSPP/ASPP Rischio chimico: titolo IX
d.lgs. 81708, regolamento REACH o CLP, cosa cambia dopo i 1/6/13, Villa Umbru PG;

- 6 giugno 2015 convegno 11 bambino competente — [a castruzione delle abilita”
promosso dal Comune di Spoleto ¢ Cooperativa Il Cerchio (segreteria organizzativa);

- 26 e 28 maggio 2015 16 ore di Aggiornamento RSPP syolie presso UNTPG Facolta di
Ingegneria con Integra Srl(marcatura CE ¢ gestione delle macchine usate, gestione delle
emergenze, applicazioni pratiche su DVR)

- 09 maggio 2015 — aggiornamento corso Antincendio Rischio elevalo per-un totale di 8
oI per mantenimento qualifica VVEF del 20 10; '

- 17 wprile (ruolo segreteria organizzativa) convegno sulla tematica della giustizia
“Rincarrendo la giustizia” in collaborazione Coop Il Cerchio, Lions, ¢ altri partner.

- dal 09.02.15 al 13.03.2015 corso di Europrogettazione denomiinato “Percorso
formativo suila ricerca fondi tramite progetti comunitari™ all'interno’ del corso 1 ruolo
degli operatori de terzo settore ne| sistema socio-sanitario: dalla promazione della salute
all'assistenza™ presso Villa Umbra per un totzle di 23 ore {ric'crca bandi, costrizione ¢
gestione del partneriato transazionale, {ecniche di gestione)

- 19 dicembre 2014 convegno “Il carcere ta penac la speranza”, promosso dal Comune di
Spoleta e Cooperativa Il Cerchio {ruolo segreleria organizzativa);

- 28 novembre 2014 — conseguiniento certificazione NUOVA ECDL FULL
STANDARD

- 17 settembre-22 ottobre 2014 corso sy Gare e appalti tenuto dall'AVV. Catla Bibi
(Corso FONCOOP) _

- 25 settembre 2014 seminario sulle novitll legislative i materia dj gare. dappalto
promosso da ARCST, Lega Cooperative Saciali — Terni _

- 22 settembre 2014 - canscguimento certificazione Nuova ECDL modulo specialized
IT Security

-29 luglio 2014 - ageiornamento Prima saccorso — 4 ore tenulo dal-Dott. Francia

~ 14 giugno 2014 —seminario Spuardi. coceole, parole, sesti altre strategie di educazione
emotiva promosso dal comune Spaleto ¢ dalla Cooperativa i Cerchio refatore Prof.
Alberto Pellai. (ruolo segreteria arganizzativa): _

- aprile/maggio 2014 - Corso di formazione per la qualifica professionale di
“Fornmiore per Ia salute e sicurezzn sul fayvoro™ — 28 ore ai sensi del D.M. 06/03/2013
valido anche ai fini dell'aggiornamento per ASPP/RSPP, organizzatn da TUCEP ¢
CoNuP _ '

= aprile 2014 — Corso Inglese livello avanzalo - corse organizzate SFCL R
- febbraio 2014 — corso su Comunicare in forma orale parlare in pubblico - carso
urganizzita da SFCU '

- gennaio 2014 — corso su Leadersh ip e gestione del tew — corsp organizzalo da SFCU

- settembre 2013 = corso Esposizione dei lavoratori ai canipi clettromagnetici: stalo
dell’arte ¢ prospetiive- organizzalo dall’'UNIPG, AIET o INAIL con rilascio ittestato
came dggiormnamento RSPP 3 ore _

- setlembre. 2013 Aggiomamento 6 ure per corso HACCP organizzato dallo Sludio
Divtetico Spoletino. :

= 13 settembre 2013 ~ corsa inerente i lavori in quota — oruunizzata da Aclas, Securitas,

4 Dig



Paging - Currieufun witas i

A}

[ Velecehi Chiara)

Integra, Universita Unipg svoltosi g Cannara con rilascio attestato aggiornamento RSPP,

- 6 giugno 2013 — giornata sicurcsza HI evento SQE Safety Quality Enviroment 2013
svoltosi a Roma con rilascio attestato aggiomamento RSPP e convegro “Noviia del
settore cogente (D.Lgs.81/08) E DEL TITOLO 1V rilascaito da Uniquality e KHC

- 8 Aprile 2013 — seminario 9 aprile 2008 - 2013 i primi 5 anpi del d.lgs. 81 - promosso
da AICQCI - RM aggiomamento per modulo BT per 3 ore,

= 22 Marzo 2013 seminario Sicurczza sul lavera di fatto ¢ di diritto relatore RalTaele
Guarinicllo promosso da Ecotech srl agginmﬂmen_to per modulo B7 per 4 ore,

- 6~ 14 Dicembre 2012 Corso di 40 ore per qualifica Safely Audilore Lead Auditor per
valutatori di 11 e 11 parte in relazione alla horma BS OHSAS 18001:2007 riconoseiuto da
KHC promosso da Ecotech srl — PG

= 3 Dicembre 2012 Convegno SQE Safety Day 2012 nel 3° Anniversario della
Thyssenlrupp “Giornata Nazionale per la Sicurezza sul Lavoro™ svalosi a RM cura di
FIRAS SPP e aggiornamento per modulo B7 per 4 ore,

- Settembre 2012 — Corso relativo al trattamento dei dati personali D.Lgs. 196/03
all'interno della Cooperativa 11 Cerchio aggiornamento. del Corso svolio dallo Studio
Conti 2009,

- 22 Giugno 2012 Carsa Lo Stress Lm'oro-currelam, e dopa la valutazione?” svaltosi
a PG a cura dalla CONUP, ASL 2 Umbria, UNIPG aggiormamento modula B7 per 7 ore;

= 21Giugno 2012 Il Evento SQE “Sistemi di gestione aziendali, acereditamento ¢
certificavioni® svollosi a RM a cura FIRAS SPP aggiornamento RSPP modulo B7 4 are;
- | Marzo 2012 — corso “accreditamento Istituzionaie delle strutture sanitarie ¢ socio-
sanitarie dell*Umbrip® promosso da Villa Umbra Scuola di Amministrazione Pubblica;

- 6 Febbraio 2012 1° seminario nazionale: Accord Conferenza Stato Regioni — “Cosa
cambia per Ja formnzione in materia di sicurezza sul lavoro?” svoltosi a RM a cura di
FIRAS SPP? e FE DERFORMATOR] aggiornamento per modulo B7 di 6 ore;

=6 Dicembre 2011 Convegno Safety Day 2011 nel 4° Anniversario della ThyssenKrupp
"Giomata Nazionale per la Sicurczz sul Lavoro: 3 passi verso i1 futuro®™ svoltosi a RM
cura di FIRAS SPP aggiornamento per modulo B7 di 6 ore;

- 23 Novembre 2011 Seminario ‘Teenivo Strategie di gestione, prevenzione e controllo
dei rischi connessi con Acqua ¢ Aria (Legioncllosi) svaltosi a RM g cura di 626school,
FIRAS SPP ¢ FIROTEK aggiomamento per modulo R7 dj 6 ore;

- 25 Oltobre 2011 M1 Corso per Progettisti dei progetti-del Servizio Civile- Legacoop
Umbria e Ministero competente:

- 12 Otwobre 2011 1° Convegno Nazionale SALUTE ¢ SICUREZZA Principi, Aspetti
Normativi, Suumenti e Gestione Operaliva: Lo Stato dell’ Arle sulla Gestione della Salute
¢ Sicurezza in Ttalia organizzalo da AICQ a Roma aggiornumento per modulo B7 di 4 are:
- 2011 corso per auditor interno durante il pragetto di implementazione del Sistema di
Gestione della Salute e Sicurexza BS OMSAS 18001:2007 che ha portato alla
certificazione della Cooperativa 11 Cerchio. Altestato di parfecipazione ad atlivit
formative di 88 ore riceviito n cura dell’Agenzia Formativa QSAsrl;

- 16 Giugno 2011 Eveno SQE “Sistemi di gestione aziendali, accreditamento e
certilicazioni® svollosi o RM a cura dalla FIRAS SPP agglornaniento mod. B7 di 5 ore;

- 7 Maggio 2011 carso “auditor interno di secondo livello del Sistema di Gestione per la
salute ¢ la sicurezza nei luoghi di lavors a norma BS OISAS 18001:2008" per la durata
did ore a cura di QSA srl;

- 21 Dicembre 2010 ~ esnme di qualifica presso VV.FF, di PG per corsu antincendio
rischio elevato 6 ore Leoriche pin prove pratiche;

- 24 Novembre 2010 Convegno © -coperative Sociali & Cultura e Territario™ vraanizzato
da Legacoop Umbria, Arcst Umbria, Forum Terzo Settore. Conleapperative a Spoleto
presso Sala Monterosso di Villa Redenta:

- 9 Novembre 2010 1l Corso per Progettisti dei progeuti del Servizio Civile- Legacoop
Umbria e Ministero compelente; '

- Settembre 2010 Corso i lormaziorie frer Pigiene degl alimuu_l_i.iu applienzione det
Piano di Autocontrollo Haeep, 'rihisciﬂlu_ cn-SdS d i Spoleto 29/09:2018 con test fina le:

- 3 Giugno 2010 canvegno “Gli anoi in lasca; li comunitd educativa Ul SOS” a cura de
1l Cerchio, Fondazione Carlo Manuali ¢ il patroeinio del Comune di Spaleto:

- Maggio-Giugno 2010 Progetio Elfo Corso di eucinn — Iy pasta e i primi platfi
promosso dn Enaip e svoltosi presso 1'lstituta Alberghiero di Spoleto di 20 ore:

- Dicembre 2009 - corsa di 2 ore syollo volto n conoscere la materia del traltaamento dej
dati personali D,Lgs. 196/03 Studio Canti:

- 0% Dicembre 2009 Come iniziare la professione di RSSP § ore di eni'd apgiornamento
per Modulo B 7 promosso da ACTAS e Facolta di Ingegneria Universita di Perugia;
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- 6 Ottobre 2009 Corso per Progettisti dei progetti del Servizio Civile- Legacoop
Uembria e Ministero competente;

- 23 Giugno 2009 ~ Seminario Formaiive di Apgiornamento sul Codice dei Contrati
Pubblici ~ Legacoop Umbria; '

- 14 Maggio 2009 ~ Convegno sulla tematica Valutazione del rischio da stress correlato
al lavaro e Ia gestione dell’organizzazione ¢ del rischio, Villa Umbra, Actas, Universita
depli Studi di Perugia Dipartimento di Ingegneria Indystriale — 8 ore;

- 21 Novembre 2008 — Seminario “La sicurezza degli operatori dei Servizi socio-sanitari
in ambite domiciliare, valutazione dei rischi, misure di prevenziane e formazione dej
lavoralori™ Comune di Perugia, ANCST Umbria, ARIS formazione, FON,COOP;

- 2§ Ottobre 2008 — Seminario “Incentivi agli investimenti, alla R&S ¢ all’inserimento di
personale qualificato® relativo all'illustrazione del Pacchetto Competitivith. Regione
Umbria relativo ai fondi del FERS e de] FSE — Legacoop Umbria e Provincia di Perugin;

- I8 Owobre 2008 ~ Seminario sul Procedimento  Amministrutiva promosso da
8.E.P.A.Gubbio; _

- 09 Qttobre 2008 — Seminario “Incentivi comunitari e nazionali 2007/2013: guida alle
agevolazioni alle imprese” promosso da [} Sole 24 Ore;

- 19 Seltembre 2008 - Incontro Studio su“La Nuova normativa in materia di tutela dellg
Salute e Sicurezza nej luoghi di lavoro alla luce del Nuovo testo Unico, can particolare
riferimento agli appalti pubblici” - ANCST Umbria;

- 19 Luglio 2008 — Seminario *L'ibris della salute mentale”, Cooperutiva 1l Cerchio,
Associazione Le Vie dei Canti, Fondazione Manuali, patrocinio Comune di Spoleto;

- Maggio 2008 - Giugno 2008 corso di formazjone Addctto Primo Soccorso per
Aziende di Gruppo “B® ¢ “C* D.M. 388/2003 anno formativo 2008 di 12 ore (con test
finale) rilasciato dal Medico Competente in Medicina de| Lavore Dr. Testaguzza con
relativo aggiornamento di 4 ore svolosi il 10 Maggio 2011 con For Lifc Dr. Francia;

= Febbraio 2008 — Maggio 2008 Carso Inglese Livello Avanzato “I'rogetio Astra”, 75
ore, promosso dalla Provincia di Perugia, Consorzio ITER, Confartigianato Cnipa Umbria
& Ecipa Umbria (con test finale):

- Dicembre 2006 — Dicembre 2007 Corso “Come si fa il fund ra ising nelle conperative
sociali”(con Lest finule) promosso dal Consarzia Aris Formazione Perugia, vilasciato dalla
Provincia di Perugia con il patrocinio di Regione Umbria, Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Unione Europea e Fondo Sociale Eurapeo;

- Novembre 2006 — Corso Antincendio rischio basso, 4 ore, promosso dallo Studio PTE
- 1 Aprile 2006 — Seminario “L'ibris della psichiariu™, Cooperativa 1 Cerchio, Aris
Formazione e Ricerca;

- Febbraio-Maggio 2006 corso Esperto in marketing delle PMI, 90 ore, di cui 10 ore di
D.Lgs.626/94, [0 ore di organizzazione aziend le, 10 ore di diritto del lavoro e
cantraftualistica e le restanti di marketirg (con test finale), promosso dal Consorzio
TUCEP ¢ rilasciato dalla Provincia di Perugia, con il patrocinia di Regione Umbria,
Ministero del Lavoro ¢ dellu Previdenza Sociale, Unione EU e FSE;

- 2004-2005 formuazione sulle attivita del servizio civile, 80 ore, Legacoop Umbria;

- Mageio 2002 corse di marketing turistico di 15 ore, all'interno del corso di
formazione addetio all’informazione ¢ all'uccoglienza del wrista nelle localita minori®,
promosso dal centro Italiano di Studi Superiori sul Turismo ¢ sulla promozione Turislica
di Assisi e in collaborazione con Atlantide Servizi Integrati srl., Unione Pro Loco d'lialin
Regione Umbrix: '

- 2001-2002: seminario teorico-pratico Tecniche di Presentazione all'interno det Corsa di
lingua inglese “Presentation and Comin unication skills about costumer’s satis faction™, 80
are, corse di luorea in Comunicazione Internazionale., Univ. per Stranieri di PG:

~2000: corso di navisuzione in Internet, 16 ore, cfo Sportello del Citsdino di Spaleto:
-1998 esperienzy di seambio con studenti wmericani in collaborazione con 1 Ase.™ Spoleta
Study Abroad™”,

[t
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Carta idenlita

Presto il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D, Les. 196/03,

Spoleto, 23.03.2016
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