PAOLA PIERMARINI

1. Dati personali

Nazionalita : Italiana

Luogo e data di nascita: Spoleto, 28 gennaio 1952

Stato civile: coniugata con tre figli

Indirizzo: Via San Paclo, 23 — 06049 Spoleto (PG)

2. Esperienze lavorative

1975-1985

1586

1987 — 1991

1991 - 1992
1992 - 1993

1993 - 1998

1998 - 2009

2009 - 2011

ﬂ

Banca Popolare di Spoleto

Conoscenza e svolghmento delle attivita rivolte alla clientela di
rete, definizione e ottimizzazione delle procedure aziendali in
materia organizzativa ed informatica, partecipando alla
definizione del business plan triennale aziendale,

Passaggio per concorso interno alla categoria “Funzionari” ed
assegnazione all’area Risorse Umane della Direzione Generale

Responsabile della Direzione Personale e delle Relazioni
Sindacali Aziendali

Sostituto del Titolare della Sede Centrale di Spoleto
Titolare dello Sportello Agenzia Citta 2 di Spoleto

Responsabile della Direzione Pianificazione e Controllo di
Gestione, rendendo operativo un sistema di controllo dei
risultati della rete periferica collegati al sistema remuperativo

Responsabile della Direzione Personale/Sviluppo Risorse
umane e delle Relazioni Sindacali Aziendali, definendo, in
collaborazione con le organizzazioni sindacali, un nuovo
sistema di valutazione delle prestazioni delle risorse umane
(“Conoscere e conoscersi per crescere insieme”) collegato ad
un nuovo sistema incentivante e piani di formazione continua

A seguito al passaggio alla qualifica di Dirigente avvenuta gla
nel 2004, nel corso del 2008“\71‘611?355@'gﬁato IPincarice di




2011-2013

3. Studi

1971~ 1975

4, Altre informazioni

Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili.e—

amministrativi. In tale periodo viene assunto Pincarico di
Clifef Finaticial ‘Officer ¢ di Responsabile della Direzione
Investor Relator, per la cura della comunicazione esterna

Responsabile Progetti Speciali, per ’attuazione di iniziative
sociali e a a sostegno del patrimonio artistico e culturale del
territorio ove opera la banca. Si definisce la “Carta dei valori e
degli impegni etico-sociali” e la redazione del Bilancio
Sociale. Per quest’ultimo, si ottengono importanti
riconoscimenti nell’ambito della responsabilita sociale
d’impresa da AIFIn — Associazione Italiana Financial
Innovation — ottenendo per due anni il primo posto del premio
“Banca e Territorio”.

Laurea In Scienze Politiche (110/110)

Membro effettivo, designato dall’ ABI, della Commissione
Provinciale Tripartita per le politiche del lavoro della Provincia
di Perugia per il triennio 2003 —- 2006

Collaborazione di docenza con Eraclito 2000 per il Master in
Comunicazione , Impresa, Banche e Assicurazioni

Vice Presidente del Centro Studi Giuseppe G. Romano —
Marco Montioni dal 2006 at 2013

Vice Direttore della Caritas Diocesana di Spoleto — Norcia
per il trienmio 2021 —~ 23 con nomina in data 21/9/2021 da parte
di S.E. Renato Boccardo Arcivescovo.
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